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VZGOJNI NAČRT 

OSNOVNE ŠOLE GLOBOKO

šolsko leto 2009/10

1. UVOD
Zakon (2. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni šoli) določa cilje osnovnošolskega izobraževanja, ki so:
· zagotavljanje kakovostne splošne izobrazbe vsemu prebivalstvu; 
· spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, čustvenega, moralnega, duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upoštevanjem razvojnih zakonitosti; 

· omogočanje osebnostnega razvoja učenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vključno z razvojem njegove pozitivne samopodobe; 

· pridobivanje zmožnosti za nadaljnjo izobraževalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vseživljenjsko učenje; 

· vzgajanje in izobraževanje za trajnostni razvoj in za dejavno vključevanje v demokratično družbo, kar vključuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in družbenega okolja, prihodnjih generacij; 

· razvijanje zavesti o državni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediščini ter spodbujanje državljanske odgovornosti; 

· vzgajanje za obče kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije; 

· vzgajanje za spoštovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugačnosti in medsebojno strpnost, za spoštovanje človekovih pravic in temeljnih svoboščin;

· razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehničnem, matematičnem, informacijskem, družboslovnem in umetnostnem področju; 

· razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporočanje v slovenskem jeziku, na območjih, ki so opredeljena kot narodnostno mešana, pa tudi v italijanskem in madžarskem jeziku; 

· razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih; 

· razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritične moči presojanja;

· doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja; 

· razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doživljanje umetniških del ter za izražanje na različnih umetniških področjih; 

· razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v učinkovito akcijo, inovativnosti in ustvarjalnosti učenca.

Uresničevanje navedenih ciljev in vrednot, kjer je pomembna tudi vzgojna razsežnost pedagoškega dela v osnovni šoli, je odgovornost strokovnih delavcev, učencev, staršev, drugih zaposlenih v šoli in lokalnega okolja.
V sodelovanju s starši, učenci in strokovnimi delavci šole so bili oblikovani cilji in vrednote, katere bomo naslednje leto še posebej razvijali. To so:

- znanje, 

- vzpodbudno okolje,
- skrb za okolje,
- kvalitetno preživljanje prostega časa in
- splošne moralne vrednote.
2. VSEBINA VZGOJNEGA NAČRTA

Vzgojni načrt Osnovne šole Globoko je del letnega delovnega načrta šole in temelji na ciljih osnovne šole. Oblikovan je v skladu s 60. d členom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni šoli (Ul. RS, št. 102-5073/2007).
Vzgojni načrt obsega:

· vzgojne dejavnosti

· oblike vzajemnega sodelovanja šole s starši

· vključevanje staršev k uresničevanju vzgojnega načrta

2. a) VZGOJNE DEJAVNOSTI

- PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE:
· za razvijanje ugodne socialne klime, izvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost, strpnost in sodelovanje učencev: 
POUDAREK:

· Razumevanje različnosti kot kvalitete med posamezniki;

· Konstruktivno reševanje konfliktnih situacij;

· Razvijanje kritičnega mišljenja;

· Razvijanje samostojnosti in odgovornosti pri sprejemanju odločitev.

· oblikovanje razrednih in šolskega dogovora o temeljnih vrednotah skupnega življenja: 
1. Razredniki z učenci oblikujejo razredna pravila na začetku šolskega leta. Pravila se po potrebi skozi vse leto dopolnjujejo ali opuščajo. Izobešena so na vidnem mestu v razredu.
2. Pravila šolskega reda spoznajo učenci 1. šolski dan. Med letom jih po potrebi ponovno pregledajo. Predlagajo spremembe, ki jih utemeljijo.
POUDAREK:

· Vodstvo RS ter člani parlamenta razrednika opozarjajo na spreminjanje zapisanih razrednih pravil – glede na potrebe v razredu.

· Člani parlamenta na zadnji seji v šolskem letu predlagajo utemeljene spremembe šolskega reda.

· povečanje nadzora na določenih krajih v določenih časih: Vzdrževanje reda med odmori - učilnice, sanitarije, garderoba. 
Pridobivanje odgovornosti z nalogami dežuranja. Dežurata dva učenca iz različnih razredov (deveti in šesti razred, osmi in sedmi razred). Starejši uvajajo mlajše. 
- SVETOVANJE IN USMERJANJE:
· pomoč učencem pri reševanju problemov v zvezi z njihovim delom, razvijanjem samopresoje in prevzemanjem odgovornosti. 

· izvaja se v okviru ur razrednih skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem  reševanju problemov in drugih priložnostih.

· izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci šole. Eno razredno uro bomo namenili svetovanju ob posebni situaciji v posameznem razredu, ki ga bodo izvedli vrstniki.  
POUDAREK – IZVAJANJE PREDAVANJ: 
1. Nevarnosti v prometu (1. razred: Vodja okraja, Policijska postaja Brežice)

2. Učna ura v prometu (3. razred: Policijska postaja Brežice)

3. Policist Leon svetuje (5. razred: Policijska postaja Brežice) 
4. Spolna vzgoja (7. razred: ZD Brežice, Milka Kramar)

5. Žuram s prijatelji, ne z drogo (6. - 9. razred – Mladinski center Brežice)
6. Alkohol ni moj idol (9. razred, Policijska postaja Brežice)
7. Poklicno usmerjanje – predstavitev poklicev (7. - 9. razred: Posavc Brežice, informativni dan)
8. Bonton (Šolska svetovalna služba)

CILJI:

· oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresničevanje,

· organizirati lastno delo za večjo učinkovitost,

· spremljati svojo uspešnost,

· prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj.
- DRUGO  
· skrb za okolje: EKO šola, ZDRAVA šola 
· pohvale: so namenjene učencem, ki so na določenem področju zelo uspešni. Lahko se dodelijo med ali na koncu šolskega leta. Lahko so pisne ali ustne. Predlog za dodelitev podajo učenci, razrednik ali mentor. Izreče jih razrednik ali mentor dejavnosti.

· priznanja: so namenjena učencem, ki dosežejo prva tri mesta ali viden uspeh na posameznem področju. Lahko se dodelijo med ali na koncu šolskega leta. Predlaga jih predsednik tekmovalne komisije. Dodeli jih mentor dejavnosti.
· nagrade: so namenjene učencem, ki dosežejo viden uspeh. Ločijo se na priložnostne nagrade in nagrade ob zaključku osnovnošolskega šolanja. Dodelijo se med šolskim letom ali na koncu leta. 

Priložnostne nagrade so v simbolični vrednosti. 

Nagrade ob zaključku šolanja so: leposlovne knjige, leksikoni, enciklopedije, slovarji in podobno. 
Predlog za dodelitev nagrade poda strokovni delavec šole in ga obravnava učiteljski zbor.

Vse nagrade podeli ravnateljica.
· vzgojni ukrep in vzgojni opomin: obsegata posledice kršitev šolskih pravil, hišnega reda, razrednih pravil in vseh zakonskih določb, ki ščitijo pravice posameznika.
Razrednik vodi za svoj razred vzgojni zvezek, kamor se vpisujejo posebnosti, s katerimi se starši mesečno seznanijo. Starši se najprej pogovorijo z otrokom. Po potrebi in presoji učitelj in starš vključita v pogovore takoj tudi učenca. Sprejmejo dogovore, ki jih mesečno tudi analizirajo. 

1. Kadar situacija zahteva reagiranje, se uporabijo vzgojni ukrepi.

Ti se uporabijo:
· kadar učenec ponavlja kršitve šolskega reda in dogovorov ter ni pripravljen upoštevati potreb in pravic drugih,

· kadar učenec zavrača sodelovanje pri reševanju problema, samopresojo, svetovanje in usmerjanje,
· če trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s priložnostmi za učenje in spreminjanje vedenja.
VZGOJNI UKREPI SO:

1. začasna organizacija učenja in dela izven učne skupine, kadar učenec onemogoča učenje drugih učencev ali ogroža varnost. Učitelj, ki je uporabil ta ukrep, preveri delo učenca in se z njim pogovori o vzrokih težav;

2. zadržanje na razgovoru po pouku v zvezi z reševanjem problemov s soglasjem in vednostjo staršev;

3. izvajanje delovnih ukrepov;

4. začasna ukinitev uporabe nadstandardnih storitev šole in organizacija nadomestne ustrezne dejavnosti v šoli;

5. ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s pridobljenimi statusi učencev ali v povezavi z nadstandardnimi storitvami šole.
Pri dodeljevanju vzgojnega ukrepa strokovni delavec presodi o vrsti ukrepa in upošteva:

· težo prekrška,
· pogostost kršitve pravil,
· vzrok kršitve pravil.

2. Na podlagi Pravilnika o vzgojnih opominih v osnovni šoli (Ul. RS, št. 76/2008) se učencu lahko izreče vzgojni opomin. Za učenca se v 10. delovnih dneh pripravi individualizirani vzgojni načrt, v katerem se opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in ukrepe.
Vzgojni opomin se učencu lahko v teku šolskega leta izreče trikrat. Po drugem vzgojnem opominu v posameznem letu šola obvesti starše o tem, da lahko učenca po izrečenem tretjem vzgojnem opominu prešola na drugo šolo brez soglasja staršev, v skladu s 54. členom Zakona o osnovni šoli.

2. b) OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA ŠOLE S STARŠI

Šola in starši vzajemno sodelujejo pri oblikovanju življenja in dela šole. 

Sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju:
· različnih vzgojno izobraževalnih dejavnostih: 
- 
mentorstvo gasilskemu krožku, 
· POHODI (jesenski in spomladanski),
· DELAVNICE OB RAZLIČNIH PRILOŽNOSTIH

· RAZREDNA  SKUPNOST SE PREDSTAVI STARŠEM
· proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnostih: predavanje za starše
· svetovanju in usmerjanju: šolsko delo in napredek, osebni razvoj, razvijanje pozitivne samopodobe.

· restitucije, povrnitvah škod: dogovor o načinu povrnitve škode.

· vzgojnih ukrepov: glede na možnosti pri izvajanju ukrepov (urejanje okolice šole).
2. c) VKLJUČEVANJE STARŠEV K URESNIČEVANJU VZGOJNEGA NAČRTA
· spremljanje izvajanja vzgojnega načrta: vodja tima, predstavniki v svetu staršev, ravnateljica, svetovalna služba,
· analiza stanja bomo opravili maja v tekočem šolskem letu,
· načini analiziranja: enkrat letno – anketa; pogovor s starši – 2. roditeljski sestanek,
· letna evalvacija – začetek maja,
· glede na letno evalvacijo spremenimo vsebino načrta za naslednje leto.
3. SPREMINJANJE VSEBINE VZGOJNEGA NAČRTA
Vzgojni načrt šole se lahko dopolnjuje in spreminja vsako šolsko leto. Predloge in spremembe obravnava in sprejme svet šole.

Predlog za spremembe lahko podajo starši, učenci ali delavci šole.

Pri oblikovanju sestavin 1. vzgojnega načrta OŠ Globoko so sodelovali učenci 6. – 9. razreda OŠ Globoko, starši in strokovni delavci šole.

Predlog vzgojnega načrta so pripravili: Zdenka Bregar Umek, Andreja Šiško, Mateja Rožman, Danijela Radjen in Bojan Hotko.

Predlog so usklajevali člani šolskega parlamenta v šol.l.2008/09: Luka Dukič, Rok Petan, Vid Vrstovšek, Andrej Preskar, Katarina Filipčič, Katja Hotko, Miha Pintarič, Rok Rožman, Laura Škrabl in Diana Zevnik Ščrbačič.
Predlog so usklajevali starši: Nataša Pavlin Lašič, Irma Šušterič, Mihaela Ogorevc, Nataša Čižmek, Jerneja Pšeničnik, Jerneja Filipčič, Simona Keržan, Mojca Žnidarič, Mojca Brinovec, Lidija Štarkl, Nataša Kranjčič, Jožica Hotko, Anica Novoselovič, Simona Lesar, Tadeja Sumrak, Mojca Libenšek in Erika Podvinski.
Vodja tima: Zdenka Bregar Umek


Predsednica Sveta Staršev: Irma Šušterič


Predsednica Sveta šole: Vasja Kolarič



Globoko, 1. junij 2009



Ravnateljica: Rozika Vodopivec
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